ICH - DU - WIR

Unterrichtsvorschlage und Projekte
fur die schulische und grenzuberschreitende
Auseinandersetzung mit Diversitat

Q}“ Lu, - geférdert durch die
«

Osterreichische
“enrot = Entwicklungszusammenarbeit




IMPRESSUM

Herausgeber & Medieninhaber: Interkulturelles Zentrum, Lindengasse 41/10, Austria - 1070 Vienna
Redaktion & Idee: Mag.? Alice Scridon

Layout & Design: Andrea Fiala

Fotos: 1Z-Projekte; GIBS Graz; GTVS VorgartenstrafRe, 1200 Wien; VS LeystraRe, 1200 Wien; BRG Hallein
Wien, November 2012.

Gefdrdert durch die Osterreichische Entwicklungszusammenarbeit. Die Broschiire wurde im Rahmen des Projekts ,Schule grenzenlos - Mit
internationalen Schulpartnerschaften die Welt entdecken. Fortbildungen, Methoden, Materialien“ entwickelt.



ICH - DU - WIR
UNTERRICHTSVORSCHLAGE UND PROJEKTE FUR DIE SCHULISCHE UND
GRENZUBERSCHREITENDE AUSEINANDERSETZUNG MIT DIVERSITAT

INHALT
e (0 = PP 4
Von ldentitat bis zu Mehrsprachigkeit — INfODOXEN .......eeevviiiiiiiieni e 5

Schule grenzenlos! - Mit internationalen Schulprojekten Globales
Lernen fordern und interkulturelle Kompetenzen starken ......ccccccccvevveeeeeeeeenenn. 8

UNTERRICHTSVORSCHLAGE UND PROJEKTE

Unterrichtsmethode ,0ne Step Forward!“...... ..o 10
Kollegiale Beratung ,Vielfalt an unserer Schule” ..., 14
Interkulturelles Reportage Projekt ... e 16
Projekttage ,Vielfalt und Sprache” ... 19
Projekt ,Sprachenkarussell” ... 22
Schulpartnerschaftsprojekt ,Interkulturelle Begegnung -

OsterreiCh, SCRWEIZ, TUNESIEN ... e eeeeee e e s e s e e e s e e s eraesernssennnseennns 26
Unterrichtsvorschlag ,Ich, meine Familie, meine Freunde, meine Schule®“...... 29
Unterrichtsvorschlag ,Spiele ohne Worte“ ... 32

WeEIterfUNIeNdE MATEITAIIEN ..ot e e e e e e e e e e e e e e e eneeennnns 34



EDITORIAL

Gegenwartig ist unser Leben durch Diversitat gepragt: Menschen unterschiedlicher Herkunft,
Religion, unterschiedlichen Geschlechts oder zum Beispiel Alters leben, lernen und arbeiten
zusammen. Um mit dieser Vielfalt umgehen zu kénnen, ist die Férderung entsprechender
Kompetenzen von grofier Bedeutung. Schulen spielen hierbei eine entscheidende Rolle. Kinder
und Jugendliche kénnen in der Schule Kompetenzen erwerben, die einen positiven Umgang mit
Vielfalt ermdglichen sowie Respekt und Toleranz fordern.

Diese Broschiire mdchte Lehrerinnen und Lehrern sowie all jenen, die mit Kindern und
Jugendlichen zusammen arbeiten, Methoden und Projektideen vermitteln, die sowohl lokal als
auch global eine Auseinandersetzung mit Diversitat ermoglichen.

Die vorgestellten Unterrichtsmethoden und Projektvorschlage bieten die Gelegenheit, Inhalte
wie kulturelle Vielfalt, Mehrsprachigkeit, Identitdt und Diskriminierung zu thematisieren.

Das Interkulturelle Zentrum ladt mit dieser Broschuire die Leserlnnen dazu ein, kreative und
partizipative Unterrichtseinheiten zu gestalten und (grenziberschreitende) Projekte zu initiieren.
Machen Sie mit, und tragen Sie gemeinsam mit Ihren Schulerinnen zu einer Schule der Vielfalt

und des Respekts bei!

Alice Scridon
Interkulturelles Zentrum
November 2012
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VON IDENTITAT BIS ZU MEHRSPRACHIGKEIT - INFOBOXEN

IDENTITAT

(- )

Um die gesellschaftliche Vielfalt als Chance und
Reichtum begreifen zu kdnnen, ist die Ausein-
andersetzung mit der eigenen ldentitadt ein wichti-
ger erster Schritt. Unsere Erfahrungen und unsere
eigene ,,Geschichte” pragen unsere Wahrnehmung

sowie unsere Fahigkeit Unterschiede akzeptieren und
aushalten zu kénnen. Um sich auf das ,,Fremde*
einlassen zu kdnnen, muss man mit sich selbst

»in Beziehung" sein. Verschiedene methodische
Ansadtze ermoglichen es, dass sich Schilerinnen

im Schulunterricht mit ihrem eigenen Hintergrund,
ihrer (Rollen)Zugehdorigkeit, ihren Meinungen und
Einstellungen, Erfahrungen, Vorurteilen etc. ausein-
andersetzen. Der Beschéftigung mit der eigenen
Identitdt sollte dabei ausreichend Raum gegeben
werden. Schiilerinnen sollen erkennen, dass je-
der Mensch einzigartig ist und jeder Mensch die
Diversitdt in sich selbst tragt. Jeder Mensch ist
,vielfdltig” in seinen Rollen, Gefiihlen, Meinungen
oder Perspektiven.

,In Wirklichkeit aber ist kein Ich, auch nicht das
naivste, eine Einheit, sondern eine hochst vielfal-
tige Welt, ein kleiner Sternenhimmel, ein Chaos von
Formen, Stufen und Zustdnden, von Erbschaften
und Mdoglichkeiten.*

Zitat aus: Hermann Hesse ,,Der Steppenwolf* Gesammelte
Werke Bd. 7
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VIELFALT - CHANCE UND POTENZIAL!

(" )

In Folge von Migrations- und Globalisierungsprozes-
sen leben wir heute in einer pluralistischen
Gesellschaft. Auch in der Schule ist die tagliche
Zusammenarbeit durch Heterogenitdt und Vielfalt
gekennzeichnet. Jeder/jede Einzelne/r tragt mit
seiner eigenen Personlichkeit zur Vielfaltigkeit
unserer Gesellschaft bei. Die Herausforderung
liegt nun darin, Vielfalt als Chance zu begreifen.
Mehrsprachigkeit, unterschiedliche Kompetenzen,
Erfahrungen und Perspektiven stellen ein grofies
Potential fiir Kreativitat, Leistung und Innovation
dar. Die Vielfalt unserer Gesellschaft ist der
Schliissel fiir eine positive gemeinsame Zukunft!

MEHRSPRACHIGKEIT

~

Sprachliche und kulturelle Vielfalt sind Ressourcen,
mit denen wir unsere Zukunft nachhaltig gestalten
konnen. Noch begreifen wir die Mehrsprachigkeit
von Kindern und Jugendlichen — sofern sie neben
Deutsch nicht Englisch oder Franzdsisch meint,
sondern Kurdisch, Serbisch oder Polnisch — oft als
Hindernis. Unsere Schule schenkt diesen mitgebrach-
ten Sprachkompetenzen oft wenig Aufmerksamkeit
— nur im so genannten ,,muttersprachlichen Unter-
richt®, erleben Kinder, dass man auch in einer
anderen Sprache als Deutsch lernen kann. Im
Regelunterricht erhalt ihre Sprache und ihr soziokul-
turelles Wissen jedoch haufig wenig Anerkennung.
Die Folge sind: Frust, geringer Lernerfolg, ausblei-
bende Schulabschliisse. Ziel muss es daher sein,
Mehrsprachigkeit zu férdern und die Vielfalt an
Sprachen wertzuschdtzen. Die Sprachenkompetenz
der einzelnen Schiilerinnen muss gefordert und
anerkannt werden! Ein besonders positives
Beispiel fiir die Foérderung von Mehrsprachigkeit
ist das Projekt ,Sprachenkarussell der GTVS
Europaschule, das in dieser Broschiire vorgestellt
wird.
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INFOBOXEN

RESPEKT UND GLEICHBERECHTIGUNG

Vielfalt und Diversitat zu verstehen bedeutet nicht,
das ,,Andere“ nur zu akzeptieren sondern es heifdt
vielmehr, die Vielféltigkeit anderer Menschen
wertzuschdtzen und zu respektieren. Jeder von

uns ist einzigartig und muss mit Respekt behan-
delt werden. Gegenwartig werden jedoch leider
immer mehr Menschen mit Diskriminierung und
Rassismus konfrontiert. Die europaweite Studie
,Eurobarometer” ergab, dass 16% aller Befragten
bereits auf Grund der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, des Alters, der sexuellen Orientierung,
der Religion, des Glaubens oder auf Grund kdrper-
licher Einschréankungen diskriminiert oder beldstigt
wurden. Somit ist es heute von grofiter Bedeutung
Vorurteile und Stereotypen zu bekampfen und
Offenheit und Gleichberechtigung zu fordern. Wir
missen lernen auf das uns fremd Erscheinende

zu zugehen und ,,das Andere“ zu akzeptieren

und wertzuschatzen. Schule ist ein Ort, an dem
junge Menschen mehr iiber sich selbst und die
Vielfaltigkeit unserer Gesellschaft lernen kénnen. Im
Zusammentreffen mit Kolleglnnen unterschiedlichen
Hintergrunds liegt die Chance sowohl Unterschiede
als auch Gemeinsamkeiten zu entdecken und zu ler-
nen diese wertzuschatzen und zu respektieren.

N\ J

ZUGEHORIGKEIT

~

Um den Gegensatz zwischen ,,uns“ und ,,den
Anderen® aufbrechen zu kdnnen, miissen Schiile-
rinnen erkennen, dass Vielfalt heute ,,die Norm*
darstellt und Migration ein alltdglicher Prozess

ist. Unsere Gesellschaft ist keine homogene
Gruppe, sondern jeder Einzelne von uns hat ,,plu-
rale Identitaten®. Ein wichtiges Ziel ist es da-

her, die Vielschichtigkeit der eigenen Identitdt
sowie die Auswirkungen von unterschiedlichen
Identitatsmerkmalen innerhalb unserer Gesell-
schaft zu erkennen. Es geht darum, Ausgrenzungs-
erfahrungen- und Mechanismen zu reflektieren
und Rollen zu {iberdenken. Die Thematisierung
von gesellschaftlichen Gruppen und Rollen so-
wie deren Wahrnehmung und Bewertung in der
Gesellschaft, nehmen daher einen wichtigen
Stellenwert in der schulischen Auseinandersetzung
mit Diversitdt ein. In diesem Zusammenhang ist
eine Beschaftigung mit Vorurteilen, Zuschreibungen
und Diskriminierungen von grof3er Bedeutung. Das
Bewusstsein, dass sich jede/r Einzelne/r mehreren
Gruppen zugehdrig fiihlen kann und in sich selbst
vielfaltig ist, ist wichtig. Es darf dabei nicht ver-
gessen werden, dass verschiedene gesellschaft-
liche Gruppen mit Ausgrenzung, Diskriminierung
oder Rassismus konfrontiert sind. Sich selbst sei-
ner eigenen Vorurteile bewusst zu werden, ist

ein wichtiger Schritt in Richtung Respekt und
Anerkennung. Diversitdt sollte deshalb immer im
Zusammenhang mit Chancengleichheit gesehen und
thematisiert werden. Gleiche Rechte und Chancen
sind eine wichtige Grundvoraussetzung fiir ein ge-
lungenes Zusammenleben und eine nachhaltige
Weiterentwicklung unserer Gesellschaft.

»Diversity is not about the others — it is about
you!”

Zitat aus: Bendl, R., Hanappi-Egger, E., Hofmann, R.
»Interdisziplindres Gender- und Diversitymanagement*

QVien, 2004, S. 56 J
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Hinter der Idee interkultureller Elternarbeit steckt
das respektvolle Bemiihen, zwischen der Institution
Schule und Eltern mit Migrationshintergrund Defi-
zite abzubauen und Missverstandnisse aufzuklaren.
Uber den Kindergarten und die Volksschule sind
die Eltern noch leicht erreichbar, da es fast tédglich
Kontakt zwischen Eltern und Padagoglnnen gibt.
In dieser Zeit profitieren auch die Kinder noch am
meisten davon.

In unserem Schulsystem ist die Mitarbeit der Eltern
erwiinscht. Fiir viele Eltern mit Migrationshinter-
grund stellt dies eine neue Herausforderung dar.
Sind doch einige von ihnen aus eigener Erfah-
rung gewohnt, dass nur die Schule allein fiir den
Lernerfolg verantwortlich ist. Somit kann der
Eindruck entstehen, dass der Schule als Institution
einerseits Respekt andererseits blindes Vertrauen,
das wie Gleichgiiltigkeit ankommt, entgegen ge-
bracht wird. Die Einstellung, dass die Kinder den
Padagoglinnen ,iiberlassen“ werden und diesen
samtliche Rechte und Kompetenzen in Bezug auf
Kindererziehung zuerkannt werden, kommt in der
tirkischen Redewendung ,,Eti senin kemigi benim*
zum Ausdruck. Dies bedeutet frei tibersetzt: ,,Die
Knochen gehdren mir, das Fleisch iberlasse ich
dir.“ Verstarkt wird dieser Umstand auch dadurch,
dass ein Teil der Erwachsenen nicht oder nicht voll-
standig alphabetisiert ist.

Durch die interkulturelle Elternarbeit in Form von
beispielsweise Elterntrainings konnen nieder-
schwellige Bildungsangebote an die Eltern vermit-
telt werden. Vor allem aber sollen sie einen wert-
schatzenden Umgang erleben diirfen. Scham und
das Gefiihl, das eigene Kind nicht gut genug unter-
stlitzen zu kdnnen, sind oft ein Hindernis fiir aktive
Mitarbeit in der Schule und zu Hause. Den Eltern
soll vermittelt werden kénnen, dass sie eine wert-
volle Ressource fiir ihr Kind sind, auch wenn sie
Deutsch nicht perfekt beherrschen.

Der Umgang mit dieser Situation erfordert inter-
kulturelle Kompetenz und Kompetenz zur Kon-
fliktlosung sowie spezifisches Wissen iiber den
Hintergrund von Migrantinnen.

Hinweis: Das Interkulturelle Zentrum bietet Fortbil-
dungsmaglichkeiten im Bereich der Interkulturellen

Bildung an »»» www.iz.or.at
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INTERKULTURELLE ELTERNARBEIT ZIELE IN DER ARBEIT MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN

~

Kinder und Jugendliche kdnnen in der Schule
Kompetenzen erwerben, die einen positiven Um-
gang mit Vielfalt erméglichen und Respekt und
Gleichberechtigung fordern. Wichtige Ziele in der
Arbeit mit Schiilerinnen sind:

e Kindern und Jugendlichen nahe bringen, dass
alle Anspruch auf Gleichbehandlung haben
(ungeachtet der Herkunft, Hautfarbe, ...)

e Vorurteile und ,,Selbstverstandlichkeiten* hinter-
fragen

e Erfahrungen mit Zugehorigkeit und Ausgrenzun-
gen reflektieren, Ungleichheitsgefalle aufspiiren
und Empathiefdhigkeit fordern

e Selbstreflexion und Auseinandersetzung mit der
eigenen Identitdt anregen

e die eigene Vielfalt und jene in der Gesellschaft
entdecken

e Vielfalt als etwas Positives erkennen und
schétzen zu lernen (Bereicherung und nicht
Bedrohung)

e Mehrsprachigkeit fordern

DIVERSITY — DEFINITION

~

Diversitat/Diversity bedeutet ,,Unterschiedlichkeit“
und bezieht sich auf die Heterogenitadt bzw. Viel-
faltigkeit einer Gruppe. Der Begriff wird mit Blick
auf das darin steckende Potenzial verwendet und
setzt auf einen verantwortungsvollen Umgang
und die Nicht-Diskriminierung in den Bereichen
Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, eth-
nische Zugehorigkeit oder sexuelle Orientierung.
Umsichtiger Umgang mit Diversitdt ist der Aus-
gangspunkt fiir Chancengleichheit.

Definition von der Website des BMW_F




SCHULE GRENZENLOS! -

MIT INTERNATIONALEN SCHULPROJEKTEN GLOBALES LERNEN FORDERN UND

INTERKULTURELLE KOMPETENZEN STARKEN

Das vorliegende Methodenhandbuch stellt einige
Unterrichtsmaterialien und Projektideen vor, die sowohl
eine lokale als auch grenziiberschreitende Thematisie-
rung von Vielfalt ermoglichen.

Verschiedene MaBnahmen und Aktivitaten machen
eine Auseinandersetzung mit Vielfalt im Schulunterricht
als auch im grenziiberschreitenden Austausch mit einer
Partnerschule méglich. Einerseits konnen im Schul-
unterricht Themen wie Migration, Vorurteile, Diversitat
oder z.B. Menschenrechte aufgegriffen werden, anderer-
seits konnen auch Schulprojekte, in die die gesamte
Schule involviert wird, organisiert werden (z.B. Tag der
Sprachen, Sprachenkarussell etc.).

Eine weitere Moglichkeit ist der thematische und
interkulturelle Austausch mit einer Partnerschule.
Perspektiven, Meinungen und Erfahrungen in Bezug
auf das Projektthema kénnen via E-Mail, Skype,

Briefe, Foren oder liber eine gemeinsame Website
ausgetauscht werden. Haufig werden auch gemeinsame
grenziiberschreitende ,,Produkte® entwickelt (eine Aus-
stellung, ein Buch, eine Zeitung, ein Film etc.).

Internationale Schulpartnerschaften

Internationale Schulpartnerschaften ermoglichen
es, dass Schiilerlnnen und Lehrerlnnen ein differen-
ziertes Verstandnis fiir ein anderes Land und seine
Menschen, ihre Sprache, Geschichte und Kultur
entwickeln und ebenso die eigene Lebensweise in
ihren Bedingungen und Entwicklungsméglichkeiten
reflektieren. Die hdufigsten Formen von internationa-
len Schulpartnerschaften sind gemeinsame grenziiber-
schreitende Unterrichtsprojekte und (gegenseitige)
Besuche von Schulklassen sowie Kontakte tiber das
Internet. Dariiber hinaus entstehen hdufig Koopera-
tionen auf der Ebene der Schulleitungen sowie
zwischen Lehrerkollegien.

Internationale Schulpartnerschaften ermoglichen es,
dass sich Schiilerlnnen sowohl lokal — im Schulunter-
richt — als auch global — im Austausch mit der Partner-

schule — mit Diversitat auseinandersetzen. Wichtige
Ziele und Moglichkeiten dabei sind:

¢ Positive Wahrnehmung und Wertschdtzung von
Vielfalt: Die mittels internationaler Zusammenarbeit
gemachten Erfahrungen von Schiilerinnen und
Lehrerlnnen tragen zu einer positiven Wahrnehmung
von Diversitat bei. Schiilerlnnen lernen die Diversitat
im Klassenzimmer, in der Gemeinde, im Nationalstaat
und in der globalen Welt als Potenzial und Chance
zur Weiterentwicklung zu verstehen.

Forderung von interkulturellen Kompetenzen:

Durch internationale Schulpartnerschaften werden
Schiilerinnen und LehrerInnen die Gemeinsamkeiten
und Widerspriiche zum eigenen kulturellen Orientie-
rungssystem bewusst gemacht. Andere Formen der
Wahrnehmung und des Denkens regen dazu an,
sich mit unterschiedlichen Wertvorstellungen und
Handlungsformen auseinanderzusetzen und diese
verstehen zu lernen. Interkulturelle Begegnungen
konnen durch Schiilerinnenaustausch, internationale
Arbeitstreffen sowie durch Kontakte tiber das
Internet (Skype, E-Mail, Foren, Soziale Netzwerke
etc.) ermoglicht werden.

Vielfalt der Sprachen: Die gelebte und gefdrderte
Mehrsprachigkeit ist Voraussetzung fiir interkultu-
rellen Dialog und kulturelle Vielfalt. Im Rahmen von
Schulpartnerschaften konnen neben der Projekt-
sprache auch die Muttersprachen der beteiligten
Schiilerinnen und Lehrerlnnen in die Projekte
einflieflen.

Vermittlung von Werten wie Respekt, Toleranz und
Gleichberechtigung, die notwendig sind fiir ein
friedliches Zusammenleben und eine gute Klassen-
gemeinschaft. Die Fahigkeit zu Werturteilen

und das Demokratiebewusstsein konnen durch

die thematische Umsetzung sowie durch den
interkulturellen Austausch gefordert werden.

Forderung von sozialen und personlichen Kompe-
tenzen der Beteiligten (z.B. kommunikative
Fahigkeiten, kritisches Denken und Analysieren,
Selbstreflexion, Team- und Kooperationsfahigkeit,
Umgang mit Diversitat, ...).

Globales Lernen: Globales Lernen mochte Wissen
und Verstdndnis fiir globale Zusammenhdnge wecken
und zugleich Gerechtigkeit, Gleichheit und eine nach-
haltige Entwicklung férdern. Schulpartnerschaften
stellen eine gute Méglichkeit dar, im Schulunterricht
einen Perspektivenwechsel zu ermdéglichen und zu
selbststandigem und engagiertem Lernen anzuregen.
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UNTERRICHTSMETHODE ,ONE STEP FORWARD!“
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Die Schiilernnen erhalten Rollenkdrtchen und werden auf ihren ,,Weg durch das
Leben“ geschickt. Sie erleben verschiedene Situationen und erfahren so, wie sich
unterschiedliche Voraussetzungen und Chancen auf ihren Lebensweg auswirken.
Diskriminierungen werden nachvollziehbar und sichtbar. Mit dieser Ubung kénnen
die Teilnehmenden ausprobieren, wie man sich als jemand anderer fiihlt.

J
4 )
Zielsetzung e Sensibilisierung fiir Diskriminierungen
e Entwickeln von Empathie gegeniiber anderen
e Bewusstwerden von ungleicher Chancenverteilung in der Gesellschaft
\- Auseinandersetzung mit Vorurteilen

Lehrplanbezug

Thema/Themen

~
AN

Unterrichtsprinzipien Politische Bildung, Interkulturelles Lernen.
Geographie und Wirtschaftskunde, Geschichte und Sozialkunde, Politische Bildung,
Religion

Schulstufe 5.-13. Schulstufe
Rollenspiel-Charakter

/
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Foee e * Anleitung genau durchlesen, die Liste mit ,Situationen und Ereignissen* der

eigenen Klasse bei Bedarf anpassen

e Rollenkartchen vorbereiten: ein Rollenkdrtchen pro Schiilerin
Genug Platz, damit sich die ganze Gruppe frei bewegen kann

N (.
AN

1. Ziele und Ablauf erkldren, fiir eine ruhige, entspannte Atmosphdre sorgen.

2. Rollenkértchen austeilen: ein Kdrtchen pro Person; die Kartchen sollen nicht
den anderen gezeigt werden. Falls mehr Schiilerinnen als Kartchen vorhanden
sind, kénnen Sie manche Rollen mehrmals vergeben oder zusatzliche Rollen
formulieren.

3. Bitten Sie die Schiilerlnnen, sich zu setzen und ihr Rollenkdrtchen zu lesen.

4. Nun sollen die Schiilerlnnen beginnen, sich in ihre ,Rolle” hineinzuversetzen.
Lesen Sie langsam und mit Pausen einige der folgenden Fragen vor und geben
Sie ausreichend Zeit, damit sich alle ein Bild ihrer Vergangenheit und ihres jetzi-
gen Lebens ausmalen kénnen:
e Wie war deine Kindheit? Wie sah das Haus aus, in dem du gelebt hast?
e Womit hast du gerne gespielt? Was haben deine Eltern gearbeitet?
\ e Wie schaut dein Alltag jetzt aus? Mit welchen Leuten hast du zu tun? )

UNTERRICHTSBEISPIEL



UNTERRICHTSMETHODE ,,ONE STEP FORWARD!*
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e Was machst du am Morgen, tagsiiber, am Abend?

e Wie ist dein Lebensstil? Wo wohnst du? Wie viel Geld verdienst du pro Monat?
e \Was machst du in deiner Freizeit? Was machst du im Urlaub?

e Woriiber freust du dich? Was macht dir Angst?

5. Bitten Sie die Schiilerlnnen, sich leise in einer Reihe nebeneinander aufzustellen,
am besten auf einer Seite des Raumes.

6. Erklaren Sie, dass Sie nun eine Liste mit verschiedenen Situationen vorlesen wer-
den. Jedes Mal, wenn die Schiilerlnnen eine Aussage mit JA beantworten kénnen,
sollen sie einen grofRen Schritt vorwdrts machen. Andernfalls sollen sie bleiben,
wo sie sind und sich nicht bewegen.

7. Lesen Sie nun eine Situation nach der anderen vor. Machen Sie nach jeder
Situation eine Pause, damit die Schiilerinnen in Ruhe tiberlegen kénnen, bevor
sie einen Schritt machen (oder nicht).

8. Zum Abschluss bitten Sie alle zu schauen, wie weit sie gekommen sind — auch im
Verhaltnis zu den anderen.
e Eine Person nach der anderen soll nun den anderen sagen, welche Rolle sie
eingenommen hat und wie sie sich wihrend der Ubung gefiihlt hat.
e Welches Gefiihl hatte jede/r gegeniiber den Leuten vor oder hinter sich?
e Gab es Fragen, die bei den Schiilerinnen besondere Reaktionen ausgeldst
haben?

9. Danach gibt es eine kurze Pause, um aus den Rollen auszusteigen (dazu eignen
sich Korperiibungen wie ,,Ausschiitteln“ und ,,Abstreifen).

10. Nachbesprechung und Transfer in die Lebenswelt der Schiilerinnen (wieder auf

den normalen Sitzpldtzen):

e Welche Ahnlichkeiten mit unserer Lebenswelt sind uns aufgefallen?

e Gibt es jemanden, der schon dhnliche Erfahrungen gemacht hat?

e Wie wirken sich unterschiedliche Ausgangssituationen auf die Chancen von
jedem/jeder einzelnen aus? Wer ist bevorzugt, wer ist benachteiligt?

e Wie finden wir das? Ist das in Ordnung oder finden wir das ungerecht?

¢ Was kdnnten Benachteiligte/Privilegierte tun, was konnten wir tun, um das zu
andern?

e Was sollten Politikerinnen oder andere Entscheidungstragerinnen tun?

Diese Ubung kann zu einem Ausléser werden und ein neues Bewusstsein
iber Benachteiligung und Diskriminierung schaffen. Sie bietet auch zahlreiche
Mbglichkeiten zur Weiterarbeit!

Y4

thenrlgagen Ll e Rollenkartchen

e Situationen und Ereignisse

o
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Quelle/Autorin Interkulturelles Zentrum. Basierend auf der Ubung ,,Car Park“ (in: ,,Knowing Me
Knowing You. An intercultural resource pack. Dublin 1999%) sowie einer Idee von
Yael Ohana www.frankly-speaking.org

N
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ROLLENKARTCHEN

Bitte erstellen Sie fiir jede/n
Schiilerln ein Kértchen. Sie konnen
weitere Rollen formulieren, die auf
die spezielle Situation Ihrer Klasse
zugeschnitten sind.

Du bist die Tochter des
Leiters der ortlichen
Bank.

Du studierst
Betriebswirtschaft an der
Wirtschaftsuniversitat in

Wien.

Du bist ein 17-jahriger
Albaner und du bist vor
einem Jahr nach Osterreich
gekommen.

Du bist ein 17-jahriges
Roma-Madchen
und du hast keinen
Hauptschulabschluss.

Du bist ein 24-jahriger
anerkannter Fliichtling
aus Afghanistan.

Du bist der Sohn
chinesischer Einwanderer,
die ein erfolgreiches
Restaurant betreiben.

Du bist Model mit
afrikanischer Herkunft.

Du bist 22 Jahre alt und
schwul.

Du bist ein 17-jahriger KFZ-

Mechaniker-Lehrling.

Deine Eltern sind vor
28 Jahren aus der
Tirkei nach Osterreich
gekommen.

Du bist ein muslimisches
Madchen, das bei
seinen strenggldubigen
Eltern lebt, die aus
einem arabischen Land
stammen.

Du bist der 19-jahrige
Sohn eines Bergbauern in
Osttirol.

Du lebst mit deiner
Familie in einer Oster-
reichischen Kleinstadt.
Nachstes Jahr, nach der

Hauptschule, beginnst du
in der Informatik-HTL.

Du bist eine HIV-positive,
41-jahrige Prostituierte,
die aus Moldawien
stammt und illegal hier
lebt.

Du bist ein illegaler
Einwanderer aus Nigeria.

Du bist die Tochter
des US"-Botschafters in
Osterreich.

Du bist der Inhaber einer
erfolgreichen Import-
Export- Firma und
kommst urspriinglich aus
Russland.

Du bist pensionierter
Eisenbahner.

Du bist eine 18-jahrige
HAK-Schiilerin, ein Teil
deiner Familie ist vor
zwei Jahren nach Bosnien
zuriickgekehrt.

Du bist eine arbeitslose
Alleinerzieherin.




UNTERRICHTSMETHODE ,,ONE STEP FORWARD!“

-

Situationen und Ereignisse

Lesen Sie die folgenden Situationen laut vor. Machen Sie nach jeder Situation eine Pause, damit die Schiilerinnen
einen Schritt machen kénnen und auch schauen kénnen, wie weit sie im Vergleich zu den anderen schon gekom-
men sind.

e Du warst noch nie in ernsthaften finanziellen Schwierigkeiten.
e Du hast eine ordentliche Wohnung, es gibt einen Fernseh- und Telefonanschluss.
e Deine Sprache, Religion und Kultur sind dort, wo du lebst, anerkannt.

e Du hast das Gefiihl, dass deine Meinung zu sozialen und politischen Fragen zahlt
und deine Ansichten Gehor finden.

e Andere Leute fragen dich zu bestimmten Dingen um Rat bzw. um deine Meinung.
e Du hast keine Angst, von der Polizei angehalten zu werden.

e Du hast dich noch nie wegen deiner Herkunft diskriminiert gefiihlt.

e Du hast Zugang zu angemessener medizinischer und sozialer Versorgung.

e Du kannst einmal pro Jahr auf Urlaub fahren.

e Du kannst Freunde und Freundinnen nach Hause zum Essen einladen.

e Dein Leben ist interessant und du blickst mit Zuversicht der Zukunft entgegen.
e Du kannst den Beruf wahlen, den du mochtest.

e Du hast keine Angst, auf der Strafle beldstigt oder angegriffen zu werden.

e Du kannst bei Gemeinderats- und Nationalratswahlen wahlen.

e Du kannst die wichtigsten religiosen Feste mit deiner Familie feiern.

e Du kannst zumindest einmal pro Woche ins Kino oder Theater gehen.

e Du kannst dir zumindest alle drei Monate etwas Neues zum Anziehen kaufen.
e Du kannst dich verlieben, in wen du willst.

e Du hast bzw. deine Eltern haben einen sicheren Arbeitsplatz, und du hast/sie
haben ein angemessenes Einkommen

~

UNTERRICHTSBEISPIEL
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KOLLEGIALE BERATUNG ,VIELFALT AN UNSERER SCHULE*

m (Zwe| bis drei Stunden )

Thema/Themen D|ver5|tatsmanagement oder Vielfaltsmanagement geht davon aus, dass eine viel-
faltige Zusammensetzung in einem Team, in einem Unternehmen oder in einer
Gesellschaft ein Potential und eine Chance darstellen. In dieser Perspektive wer-
den oft die schwierigen oder auch manchmal die negativen Aspekte von Vielfalt
ausgeklammert. Ein Ansatz der beiden Aspekten gerecht werden kann, ist Vielfalt
als Normalitdt und Realitdt zu begreifen. Vielfalt ist in unseren Schulen heute
\Normalit'at und es kann spannend sein diese Realitat genauer zu erforschen.

Zielsetzung

~
AN

e Bewusstsein und Wissen tiber Diversitdt an der eigenen Schule erlangen

e Erkennen, dass Vielfaltigkeit die ,,Norm“ in unserer Gesellschaft ist, und nicht eine
Ausnahme. Vielfalt soll als Chance und Bereicherung wahrgenommen werden.

e Kollegialer Austausch und Vernetzung mit Kolleginnen

/

Lehrplanbezug Interkulturelles Lernen

Schulstufe
Methoden

Vorbereitung und e Sammeln der notigen Informationen tber Vielfalt an der Schule
LETEIELIE e Flipchart und Stifte

Ablauf

Alle

Kollegialer Austausch und Beratung

AYAR YA

D2 N N N AN

Y4

Es kann spannend sein, mit Kolleglnnen an der Schule in einer kollegialen Beratung
tiber Vielfalt an der Schule zu sprechen. Die thematische Auseinandersetzung mit
Diversitat kann im Rahmen einer Teambesprechung, einer Konferenz, einer schulin-
ternen Fortbildung oder bei einem informellen Treffen durchgefiihrt werden.

1. Vor dem Treffen sollten nahere Informationen tber die Vielfalt an der eigenen
Schule gesammelt werden:
e Wie viele Sprachen gibt es in der Schule/Klasse?
e Aus welchen Landern kommen die Schiilerinnen unserer Schule?
e Aus welchen Landern kommen die Eltern unserer Schiilerlnnen?
e Wie viele Mddchen/Jungen sind an der Schule?
e Welche Religionen sind an der Schule vertreten?
e Welche Interessensgruppen gibt es an der Schule?
» In Bezug auf Hobbies
» Vorlieben
» Kleidung oder Styling
» Musikrichtungen

o J
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KOLLEGIALE BERATUNG ,VIELFALT AN UNSERER SCHULE*

4 N

2. Im Rahmen der kollegialen Reflexion kénnen folgende Fragen in der Gruppe dis-

kutiert und besprochen werden:

e Wie wird in der Schule gesprochen und kommuniziert? - Im Unterricht, in der
Pause, mit den Eltern, unter den Padagoglnnen?

e Gibt es in der Schule/Klasse Diskriminierungen aufgrund ethnischer oder
religioser Zugehorigkeit?

e Welche Sprachen werden in der Schule wertgeschatzt, welche nicht?

e Welche Spannungen/Konflikte gibt es in der Schule und was sind die Griinde
und Ursachen fiir diese Konflikte?

e Wie wird die Vielfalt an der Schule positiv geniitzt?

e Wie wird {iber Vielfalt an der Schule gesprochen - von den Pdadagoginnen, von
den Schiilerlnnen, von den Eltern?

Auf einem Flipchart werden die Eckpunkte des Gesprachs festgehalten. Zum
Schluss ist es wichtig, die weitere Vorgangsweise zu kldren (Welche Aktivitaten
sollen gestartet werden? Wird eine Arbeitsgruppe gegriindet? Werden weitere
Personen miteinbezogen? Werden Expertinnen benétigt? ...).

Nach der Teambesprechung sollten die Ergebnisse schriftlich festgehalten und an
die tbrigen Kolleginnen sowie an die Schulleitung weitergegeben werden.

N\

Links/Medientipps Unterrichtsprinzip ,,Interkulturelles Lernen* »»» www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/
prinz/interkult_lernen.xml

/

Quelle/Autorin

Interkulturelles Zentrum

=
DAV
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INTERKULTURELLES REPORTAGE PROJEKT

_/
N

- /
Thema/Themen
-
. /
Zielsetzung

-

Lehrplanbezug

Schulstufe

Methoden

Vorbereitung und
Materialien

Gesamtdauer sechs Stunden. Das Projekt sollte am besten {iber einen Zeitraum von
mehreren Wochen umgesetzt werden.

J

Die Schiilerlnnen entwickeln mittels Interviews eine Reportage iiber ,kulturelle

Vielfalt“ und ,,Jugend“ an ihrer Schule. Die Ergebnisse bilden die Basis fiir eine kre-
ative Prasentation, die sowohl in der Schulklasse als auch in der Gemeinde, in der
Partnerschule oder zum Beispiel auf einer Projektwebseite vorgestellt werden kann.

~

e Bewusstsein und Wissen iiber Diversitat an der eigenen Schule schaffen

e Erkennen, dass Vielfaltigkeit die ,,Norm“ in unserer Gesellschaft ist, und nicht eine
Ausnahme. Vielfalt soll als Chance und Bereicherung wahrgenommen werden.

e Erkennen von Gemeinsamkeiten und Unterschieden

e Forderung von Empathie

e Austausch der Ergebnisse mit der/den Partnerschule(n)

AN

Interkulturelles Lernen. Die Projektumsetzung kann sowohl in den
Fremdsprachenfachern als auch in Deutsch, Geographie und Wirtschaftskunde oder
z.B. in Bildnerischer Erziehung erfolgen.

/

Sekundarstufe 1 und 2

~

Interviews, Gruppenarbeit, kreative Prdsentationen, evtl. grenziiberschreitender
Austausch mit einer Partnerschule

N\

Y4

e Passendes Interview- bzw. Aufnahmegerat

e Papier und Stifte fiir Notizen

e Platz fiir die Arbeit der Projektgruppen

e Flipchartpapier und Stifte

e Fotoapparat bzw. Videokamera zur Dokumentation der Projektergebnisse

. /
Ablauf

AN

1. Vorstellung der Projektziele

Zu Beginn werden den Schiilerinnen die Ziele des interkulturellen Reportageprojekts
vorgestellt. Erganzend konnen die wichtigsten Begriffe in Zusammenhang mit
Diversitat erklart werden (Zugehdorigkeit, Chancengleichheit, Diversity etc.).

nicht ldnger als 1 Stunde

2. Vorbereitung der Projektgruppen

Die Schiilerinnen werden in Projektgruppen eingeteilt. Es ist sehr wichtig, dass nicht
mehr als sechs Personen in jeder Gruppe sind, da es bei mehr Personen schwieriger
wird gemeinsame Entscheidungen zu treffen.

o J
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UNTERRICHTSBEISPIEL

INTERKULTURELLES REPORTAGE PROJEKT

4 )

3. Vorstellung des zeitlichen Ablaufs und der Projektaktivitdten

e eine Stunde fiir die Vorbereitung des Projekts (Information der Projektgruppen,
Ziele, Zeitplan etc.)

e eine Stunde fiir die inhaltliche Vorbereitung der Interviews

e anderthalb Stunden fiir die Vorbereitung einer kreativen Prasentation

e eine Stunde fiir die Prasentationen der Projektgruppen

e zwei Stunden fiir die Berichterstattung tber den Arbeitsablauf und Abschluss des
Projekts

ca. 6 Schulstunden

4. Interviews

Den Schilerlnnen wird erklart, dass sie den Inhalt und die Form der Interviews frei
gestalten kénnen (wen sie interviewen, welche Fragen sie stellen etc.). Wichtig ist
nur, dass sich die Fragen auf die Themen ,Vielfalt in der Schule“ oder ,,Jung sein in
unserem Land“ beziehen.

Die Durchfiihrung der Interviews erfolgt in der Freizeit der Schiilerlnnen.

5. Beispiele

Eventuell méchten die Schiilerinnen zur Vorbereitung auch Informationen sam-
meln. In diesem Fall sollte den Projektgruppen geniigend Zeit fiir die Recherche zur
Verfligung gestellt werden. Desweiteren konnen den Schiilerinnen auch Beispiele fiir
Dinge und Informationen vorgestellt werden, welche sie mittels der Interviews her-
ausfinden konnen. Mogliche Fragestellungen sind:

¢ ,Wie viele verschiedene ethnische Gruppen/Nationalitaten/kulturelle Gruppen oder
Sprachen sind an der Schule vertreten?

»Wie empfinden Schiilerlnnen und Lehrerinnen die Diversitat an der Schule? Wie
identifizieren und benennen Sie diese?*

»Welche Art von Kontakten und Kommunikation gibt es zwischen den Mitgliedern
der Schulgemeinschaft?“

»Welche Dinge und Aktivitdten unternehmen junge Leute in ihrer Freizeit? Was
genieflen sie am Leben? Was mdégen sie nicht? Was bezeichnen sie als typisch fiir
die Jugend in ihrer Heimat?“

,Wie viele mannliche und weibliche Schiilerinnen sind an der Schule vertreten?
Gibt es unterschiedliche Erfahrungen zwischen Jungen und Madchen?*

e ,Welche weiteren Kategorien (z.B. Wohnort, soziale Herkunft, Kleidung,
Hautfarbe, Dialekte, korperliche Beeintrachtigungen etc.) bilden die ,,Vielfalt“ an
eurer Schule?”

»Wer gehort ,,dazu® und wer wird eher ausgeschlossen oder sogar diskriminiert?
Warum ist dies so? Wie fiihlen sich die Betroffenen?“

Den Projektgruppen wird mitgeteilt, dass die Ergebnisse der Interviews zu
Projektende in Form einer kreativen Reportage der Klasse prasentiert wer-

den muissen. Die Schiilerlnnen kénnen zum Beispiel eine Radio- oder TV
Nachrichtensendung nachspielen, eine Ausstellung gestalten oder sich eine andere
kreative Prasentationsform ausdenken.

6. Durchfiihrung der Interviews und Vorbereitung der kreativen
Gruppenprdsentationen

Sobald die praktische Arbeit erledigt ist, erhalten die Schiilerlnnen geniigend Zeit
fir die Entwicklung der individuellen Gruppenprasentation.

- J
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INTERKULTURELLES REPORTAGE PROJEKT

Ablauf

Links/Medientipps

Quelle/Autorin

[

7. Prasentation der Ergebnisse

Jede Gruppenprdsentation sollte max. zehn Minuten dauern. Alle Prasentationen
sollten dokumentiert werden (Fotos, Videoaufnahme). Sinnvoll ist es auch, wenn
jede Gruppe ein Plakat erstellt, das anschlieRend fotografiert und auch digital ver-
wendet werden kann.

8. Zusammenfassung

AbschlieBend werden die Ergebnisse aller Gruppenprdsentationen zusammen-
gefasst (zum Beispiel mittels einer Power-Point-Présentation) und es wird ein
Erfahrungsaustausch in der Klasse bzw. mit der Partnerschule durchgefiihrt.

9. Bericht

Der/die Lehrerln erstellt einen Bericht iiber die Projektaktivitaten, der auf den
Erfahrungen des gesamten Prozesses und auf den Inhalten der Nachbesprechung
beruht. Auch die Ergebnisse der einzelnen Gruppen werden festgehalten.

10. Austausch mit einer oder mehreren Partnerschule(n)

Besonders spannend kann es sein, die Ergebnisse des Projekts mit einer Partner-
kennen und erhalt einen Einblick in deren Schulalltag. Am besten wird eine extra

siert werden.
Als gemeinsames Ergebnis konnen auch die gesammelten Ergebnisse der Partner-

Gemeinde oder auf einer gemeinsamen Projektwebseite prasentiert werden.
Weiters kann das Projekt auch als Vorbereitung fiir einen moglichen Projektbesuch
der Partnerschule verwendet werden. In diesem Zusammenhang kdnnen die
Ergebnisse in Form einer Ausstellung prdsentiert werden.

[

schule auszutauschen. Durch das Interviewprojekt lernt man die Partnerschule naher

Einheit eingeplant, in der die Ergebnisse der Partnerschule vorgestellt und themati-

schulen zu einer (Foto)Ausstellung zusammengefasst und z.B. in der Schulaula, der

~

Unter »»» www.schulpartnerschaften.at/vielfalt steht die Projektbeschreibung auch
auf Englisch zum Download zur Verfiigung.

/

Interkulturelles Zentrum

NI AN
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PROJEKTTAGE ,VIELFALT UND SPRACHE*

Thema/Themen

Zielsetzung

Lehrplanbezug

Schulstufe
Methoden

Vorbereitung und
Materialien

UNTERRICHTSBEISPIEL

(1-3 Projekttage fiir das gesamte Programm

: :

Das Thema Sprache und Sprachenvielfalt soll aus verschiedenen Perspektiven be-

trachtet werden. Die Kinder und Jugendlichen sollen sich einerseits mit der eigenen
Sprachfahigkeit auseinandersetzen und andererseits Themen rund um die Sprache

kennenlernen.

VY4
L

e Sprachliche Vielfalt in der Schule wahrnehmen und positiv bewerten

e Diskussion zum Thema ,,Sprache und Macht*

e Kennenlernen eines Spracheninstituts bzw. einer Gebardensprachschule
e Bedeutung von Sprache bewusst machen

e Eigenen Umgang mit Sprache reflektieren

/

Alle Sprachfacher, Geographie und Wirtschaftskunde

5.-13. Schulstufe; Einzelne Teile konnen auch fiir die 1.-4. Schulstufe verwendet werden

Gruppenarbeit, Interviews, Exkursion, Brainstorming

N

Weltkarte, Fotoapparate etc.

N

~

1. Auseinandersetzung mit der eigenen Sprache

Arbeitsgruppen zu folgenden Fragen:

e Was ist meine Muttersprache und wie habe ich diese gelernt?

e Wie habe ich andere Sprachen (in der Schule, im Park, von Oma und Opa, von
Freundinnen?) gelernt?

e |ch spreche einen Dialekt/Hochdeutsch? Ist der Dialekt deiner Meinung nach eine
eigene Sprache?

¢ In meiner Familie wird ... gesprochen?

e Welche Gefiihle verbinde ich mit den Sprachen, die ich spreche?

e Welche Gefiihle verbinde ich mit Deutsch? Mag ich es?

e Was kdnnte mir fiir das Lernen einer neuen Sprache hilfreich sein?

e Erinnere ich mich an eine Situation, in der ich mich gut ausdriicken konnte?
Erzdhle ein Beispiel, als du stolz auf dich warst, weil du gut gesprochen hast.

e Erinnere ich mich an eine Situation, in der ich mich nicht gut ausdriicken konnte,
in der mir die Warter gefehlt haben, ich mich nichts zu sagen traute? Erzahle ein
Beispiel dazu.

Austausch in der gesamten Klasse iiber:
Was hilft uns beim Erlernen einer Sprache?
Was hindert uns daran, eine Sprache zu lernen?

N

Dauer: 1-2 Stunden /
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PROJEKTTAGE ,VIELFALT UND SPRACHE*

Ablauf

4 )

2. Sprachen in der Schule und Vielfalt aufzeigen

Arbeit in Arbeitsgruppen von vier bis fiinf Schiilerinnen: Ziel ist es, eine Sprachen-
weltkarte zu erstellen, die an einer zentralen Stelle in der Schule aufgehangt wer-
den kann.

Motto: ,,Unsere Schule spricht viele Sprachen®.

Schiilerlnnen zeichnen eine Weltkarte mit mehreren Plakaten. Auf der Karte sollten
viele Fotos Platz haben.

Arbeitsgruppen bekommen jeweils eine andere Klasse zugeteilt mit dem Auftrag,
Fotos von den Kindern und Jugendlichen zu machen, die eine andere Sprache als
Deutsch sprechen. Die Fotos sollen dann ausgedruckt auf der Weltkarte dort plat-
ziert werden, wo diese Sprache gesprochen wird. Alle Kinder und Jugendlichen mit
Muttersprache Deutsch kénnen, wenn sie wollen auch fotografiert werden und auf
die Weltkarte kommen.

Festliche Vorstellung der Sprachenweltkarte — vielleicht am Tagesbeginn.
Schiilerinnen stellen vor, was sie herausgefunden haben, wie viele Sprachen in der
Schule gesprochen werden und was ihnen sonst noch wichtig ist.

Dauer: 3-4 Stunden

3. Sprache und Macht

Liste von allen in der Schule gesprochenen Sprachen erstellen, jede/r Schiilerin be-
kommt diese Liste.

Einzelarbeit: JedeR Schiilerln hat 10 Punkte zu vergeben und soll diese Punkte den
Sprachen geben, bei der sie/er glaubt, dass sie die wichtigsten Sprachen sind.
Gruppenarbeit: Es bilden sich Gruppen mit ca. fiinf Schiilerlnnen und sie vergleichen
ihre Punktezahl. Im zweiten Schritt sollen sie sich auf die drei wichtigsten Sprachen
einigen und Argumente {iberlegen, warum sie glauben, dass diese Sprachen wichtig
sind.

Gesamtklasse: Alle Gruppen stellen ihre Ergebnisse und ihre Argumente fiir

ihre wichtigsten Sprachen vor. Versucht ein gemeinsames Ergebnis zu erzielen!
Diskussion iiber die Bedeutung von einzelnen Sprachen und Meinungen dazu von
Schiilerlnnen.

Dauer: 1-2 Stunden

Arbeitsgruppen zu folgenden Fragen:

Sammelt Punkte, warum die Sprache wichtig ist.

e Wie werden Menschen beurteilt, die eine Sprache sehr schlecht beherrschen?

e Wie fiihlt ihr euch, wenn jemand spricht und sehr viele Worter verwendet, die ihr
nicht versteht?

e Was denkt ihr iber Dialekt und Umgangssprache?

e Haben Kinder und Jugendliche eine andere Sprache als Erwachsene? Wenn ja,
welche Unterschiede gibt es?

e Was passiert bei euch, wenn ihr zu etwas tiberredet werdet? Ist euch das schon
einmal passiert?

e Kann Sprache und kdnnen Worter verletzend sein? Erzdhlt Beispiele davon.

e Was macht euch Spaf, wenn ihr eine neue Sprache lernt?

Austausch in der Klasse:

Jede Gruppe berichtet zu den einzelnen Fragen und es gibt die Méglichkeit, tiber
einzelne Punkte zu diskutieren. Versuchen Sie, Unterschiede und Gemeinsamkeiten
in den Aussagen der Schiilerlnnen hervorzustreichen.

Dauer: 2 Stunden

- J
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Links/Medientipps

Quelle/Autorin
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PROJEKTTAGE ,VIELFALT UND SPRACHE*

[

4. Besuch in einer Spracheninstitution oder einem Institut fiir Gebdardensprache

Vorbereitung mit der Institution — kldren Sie ab, was bei einem Besuch in der jewei-
ligen Institution passieren soll.

Vorbereitung in der Klasse — Information tber die Institution und evtl. Fragen
sammeln.

Beispiele:

»»» www.oegsdv.at — Osterreichischer Gebardensprach-Dolmetscherlnnen-Verband
»»» www.lai.at — Lateinamerikainstitut — bietet Sprachkurse fiir Spanisch,
Portugiesisch und auch fiir indigene Sprachen an

5. Sprache und Beteiligung

Die Schiilerlnnen haben ca. 20 Minuten Zeit, ihre Meinung auf Plakate zu schreiben
und kénnen auch auf Aussagen von ihren Mitschiilerinnen reagieren. Nach diesen
20 Minuten soll sich zu jedem Plakat eine Gruppe finden, die jeweils die Aufgabe
hat, die Diskussion auf dem Plakat zusammenzufassen.

Austausch in der Klasse — jede Gruppe stellt zwei wichtige Aussagen auf den
Plakaten vor.

AbschlieBende Diskussion.

6. Variante

Schauen Sie einen Kurzfilm in einer anderen Sprache an und versuchen Sie gemein-
sam herauszufinden, worum es geht. Viele Medien und Materialien werden z.B. in
der Mediathek von BAOBAB Globales Lernen zum Verleih angeboten

»»» www.baobab.at

~

e Netzwerk SprachenRechte »»» www.sprachenrechte.at
e Europarat: Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen,
lehren, beurteilen. Berlin: Langenscheidt, 2001.

J
~

/
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PROJEKT ,SPRACHENKARUSSELL*

Thema/Themen

Zielsetzung

Lehrplanbezug

Schulstufe

- /
Methoden
-

Vorbereitung und
Materialien

~

Die GTV Europaschule startete das Projekt ,,Sprachenkarussell bereits im
September 2009. Im Sinne der Nachhaltigkeit und Innovation im Bildungsbereich
wird es bis auf Weiteres fortgesetzt.

N\

Diversitat, (Sprachen)Vielfalt als Ressource, Einstieg in das frithe Sprachenlernen,
metasprachliche und interkulturelle Kompetenzen

Y4
N L

® Nutzen des Sprachenpotentials unseres Schulklientels

e Diversifizierung des Fremdsprachenangebots (neben dem herkémmlichen
Sprachenangebot der Europaschule in Englisch und Italienisch gibt es zur Zeit
auch Arabisch, BKS, Farsi, Franzosisch, lvrit, Niederldandisch, Polnisch, Romani,
Russisch, Spanisch, Tschechisch und Tirkisch).

e Erwerb von grundlegenden Sprachkenntnissen in den genannten Sprachen sowie
Erwerb metasprachlicher Kompetenzen

e Vermittlung von Wertschatzung beziiglich der Vielfalt der Erstsprachen der Kinder
und Empowerment der Kinder als Multiplikatorinnen dieser Wertschatzung (in ihr
soziales Umfeld und ihre Familien, etc.)

e Hebung des Sozialstatus der verschiedenen Migrantinnensprachen und ihrer
Sprecherinnen durch institutionelle Einbindung in unsere Schule

e Senkung von Barrieren gegeniiber der Schule in soziokonomisch
unterprivilegierten migrantischen Milieus

J
\
Unterrichtsprinzip ,,Interkulturelles Lernen®

Grundsatzerlass zum Projektunterricht

Schulautonome Bestimmungen: Sprachférderung (durch aktiven Einbezug sprach-
licher Diversitdt in den Unterrichtsalltag, sprachvergleichendes Arbeiten und

Ausbau sprachlicher und metasprachlicher Kompetenzen) und Ausweitung des
sprachlichen Angebots

o
/

(An der GTVS Europaschule nehmen die Kinder ab der 2. Klasse am Projekt teil. )

Methodenvielfalt entsprechend dem aktuellen Stand modernen Sprachenunterrichts:
direct Approach, Spiele, Tanze, Gedichte, Lieder, Auszdhlreime, Raps, Minidialoge
u.v.m.

J

/

Entwicklung von Unterrichtsmaterialien und geeigneten didaktischen Schritten

durch die Sprachkursleiterinnen (im Falle von Romani in Zusammenarbeit mit dem
Romano Centro und der Uni Graz).

Die didaktische Vermittlung der angebotenen Sprachen fiir die Altersgruppe der
Grundschiilerlnnen ist GroBteils noch Neuland und daher entsprechend arbeitsinten-
siv. Unterstiitzt wird diese Arbeit durch den Ankauf von Lese- und anderen Materialien
fur Kinder in vielen verschiedenen Sprachen (steht im mehrsprachigen Bereich unserer
Schulbibliothek zur Verfiigung) bzw. die Ausweitung unserer Mediathek.

o J
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PROJEKT ,SPRACHENKARUSSELL"“

[

Nicht nur unsere Schiilerinnen und ihre Eltern bringen einen groen Sprachschatz
mit in die Schule, auch die Lehrerlnnen der Europaschule sprechen viele verschie-
dene Mutter-, Zweit- und Fremdsprachen. Dieser Sprachschatz wird fiir unsere
Kinder (was dem im Schulrat dezidiert artikulierten Wunsch der Kinder entspricht)
nutzbar gemacht. Jedes Kind wahlt sich im September in einen Sprachkurs ein,
der einmal in der Woche im Rahmen der normalen Gesamtunterrichtszeit stattfin-
det. Nach einem Jahr wird gewechselt und in einer weiteren Sprache ein Jahr lang
gearbeitet.

PROJEKTAKTIVITATEN

1. Sprachforscherinnen

Wenn das neue Schuljahr im September losgeht, startet in der GTVS Europaschule
die Beschaftigung mit Sprachen. In allen Klassen werden Ferienerfahrungen be-
sprochen, Stadte, Regionen und Lander (Herkunfts- oder Urlaubsgebiete) auf der
Landkarte verortet, Entfernungen und Reiseméglichkeiten verglichen usw. Dabei
spielt auch der Vergleich von Einreisemaglichkeiten eine Rolle (etliche Kinder be-
suchen im Sommer auch Grofeltern auBerhalb der EU). Die Kinder berichten von
Alltag und Gewohnheiten in den besuchten Landern, vom Essen, von Preisen und
Wahrungen, von Problemen (z.B. Arbeitslosigkeit, anstrengende Arbeit in der
Landwirtschaft etc.) und Moglichkeiten (Schulbesuch, Bildung, Gesundheitssysteme,
etc.) und natirlich auch von Sprachen. Dies regt das Interesse der Kinder fiir an-
dere Herkunftskulturen und Sprachen an. Als begeisterte ,,Sprachforscherlnnen® be-
ginnen sie Sprachen zu vergleichen, Sprachgruppen ausfindig zu machen und den
verschiedenen Regionen Europas und der Welt die richtigen Umgangssprachen zu-
zuordnen. Fir Kinder mit weniger Sprach- und Reiseerfahrung wirkt die Verwendung
des KIESEL-Materials (,,Kinder entdecken Sprachen“ des 0SZ) sehr anregend. Auch
andere Materialien (Sachbiicher fiir Kinder, Internetrecherchen, Interviews mit Eltern
und GrofBeltern etc.) unterstiitzen die Arbeit in den Klassen.

2. Sprachenschnuppertag

Am ETS (Europdischer Tag der Sprachen am 26.9.) veranstaltet die Schule je-

des Jahr einen Sprachenschnuppertag, zu dem im Rahmen eines Tages der offe-
nen Tir auch schulexterne Interessierte eingeladen sind. In Workshops kénnen die
Kinder die Sprachen, die im laufenden Schuljahr an unserer Schule angeboten wer-
den, beschnuppern, Informationen und Eindriicke dazu sammeln und ihre eigenen
Préaferenzen herausbilden.

3. Individuelle Sprachwahl durch die Schiilerinnen

Nach dem Sprachschnuppertag gibt jedes Kind seine Sprachwahl ab. Bedingung
fiir die Wahl der neuen Lernsprache ist, dass sie nicht mit der Familiensprache

des Kindes verwandt sein soll (iber die Beschéftigung mit moglichst differen-

ten Sprachen aus unterschiedlichen Sprachfamilien sollen die metasprachlichen
Kompetenzen der Kinder besonders geférdert werden). In nahezu allen Fallen kann
der erste oder zweite Wunsch der Kinder beriicksichtigt werden — wenn in einzel-
nen Fallen dies nicht gelingt, wird das Kind fiir das kommende Schuljahr fiir seine
Wunschsprache vorgemerkt.

Nach der Sprachwahl konstituieren sich die Sprachkurse. Angeboten werden der-
zeit Sprachkurse in Arabisch, BKS, Englisch, Farsi, Franzdsisch, Italienisch, Ivrit,
Niederldndisch, Polnisch, Romani, Russisch, Spanisch, Tschechisch und Tirkisch.
Jeder Sprachkurs wird von ca. 13 Kindern besucht und von einer Lehrerln mit sehr

N

~
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PROJEKT ,SPRACHENKARUSSELL"

Ablauf

[

guten erst-, zweit- oder fremdsprachlichen Kompetenzen in der jeweiligen Sprache
geleitet. Manche Sprachkurse werden von Miittern in der Rolle von Native Spea-
kerlnnen mitgestaltet. Deutsch als Zweitsprache ist ebenfalls Bestandteil des
Sprachenkarussells (Angebot fiir Seiteneinsteigerinnen). Die Sprachkurse finden je-
den Dienstag, 10-11 Uhr, im Rahmen der Gesamtunterrichtszeit statt.

Im Sprachkurs wird die neue Sprache ein Jahr lang beschnuppert und ihre Grund-
zlige werden kennen gelernt. Es handelt sich bei den Sprachkursen ausdriicklich
nicht um Muttersprachenunterricht: d.h. die Kinder besuchen Kurse, in denen sie
eine neue Sprache lernen, nicht die Muttersprache vertiefen (das geschieht im
Muttersprachenunterricht).

4. Projektorientierte Umsetzung

Jedes Sprachenkarusselljahr steht auferdem unter einem besonderen Schwerpunkt,

an dem zusatzlich zu den wochentlichen Sprachkursen projektorientiert gemeinsam

gearbeitet wird. So entstanden bereits:

e eine Zeitung zu sprachlicher Diversitadt

e ein Kurzfilm zu Mehrsprachigkeit

e ein gemeinsames vielsprachiges Theaterstiick (,,Der kleine Prinz — in 11 verschie-
denen Sprachen®)

e eine CD mit Reimen und Liedern in verschiedenen Sprachen ist derzeit in Planung

5. Europdisches Sprachenportfolio und Sprachschatzkisten

Begleitet werden die Sprachkurse in vielen Klassen von der Arbeit mit dem

ESP (Europdisches Sprachenportfolio). Seit einigen Jahren arbeitet die GTVS
Europaschule an der Erprobung und Implementierung des ESP mit und der Kreis
der Portfolioklassen erweitert sich laufend. Interessant fiir die Kinder ist dabei nicht
nur die Einschdtzung des jeweiligen Lernniveaus der ersten lebenden Fremdsprache
(je nach Klasse lItalienisch oder Englisch), sondern v.a. auch der internationale

Teil im Portfolio. In einigen Klassen existieren ,,Sprachschatzkisten®, in denen die
Ergebnisse von Sprachbeschnupperungen und Sprachvergleichen aufbewahrt wer-
den, in denen sich aber auch originelle Sammlungen von kleinen Mitbringseln aus
aller Welt befinden. Die Kinder schatzen diese Schatzkisten sehr, sind sie doch
materialisierter Ausdruck ihrer wachsenden Weltldufigkeit. Die Unterlagen aus den

volle Dienste bei sprachvergleichenden und ,,sprachforscherischen” Arbeiten in den
Klassen.

6. Mehrsprachige Bibliothek

Parallel zu den Kursen baut die GTVS Europaschule den mehrsprachigen Bestand
der Bibliothek aus, damit die Kinder Lust auf Lesen in verschiedenen Sprachen be-
kommen und Sprache als Tragerin von Kultur schatzen lernen.

7. Internationale Schulpartnerschaften

Eine weitere wesentliche MaBnahme stellt die Zusammenarbeit mit den Partner-
schulen dar. In den letzten Jahren gab es Partnerschulen in Bratislava, Brno,
Eindhoven, Erfurt, Istanbul, Newcastle, Paris, Triest, Zafferano und Znaim. Die
Kinder aller beteiligten Schulen arbeiten im Rahmen dieser Partnerschaftsprojekte
gemeinsam intensiv an den Themenbereichen Okologie, Wasserversorgung und
Klimaschutz. Die Kinder tauschen sich iiber ihre Arbeitsschritte und -ergebnisse
aus, besuchen einander im Rahmen von Projektwochen und lernen die jeweiligen
Partnerschulen und das Leben in den Heimatstddten der Partnerkinder kennen. Das

N

Sprachkursen werden im Sinne eines Portfolios ebenso gesammelt und leisten wert-

J
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4 )

Eintauchen in die Sprachen der Partnerschulen spielt dabei eine besondere Rolle.
Weiters arbeiten Sprachassistentinnen aus verschiedenen Landern an der Europa-
schule.

8. Offentlichkeitsarbeit

Zwecks Feedback und externer Evaluation nimmt die GTVS Europaschule mit die-
sem Innovationsprojekt an zahlreichen Wettbewerben und Netzwerken teil und kann
sich bereits {iber grofie Erfolge freuen: Die Schule erhielt den UN-Dekadenpreis, den
Fairness-Award, den Teachers-Award der Industriellenvereinigung, die Auszeichnung
Jugend zeigt Verantwortung des Osterr. Jugend-Rot-Kreuz, den Europtimus 2012.
Weiters wird die Schule unterstiitzt von der Initiative Vielfalters™, der Initiative
Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit — eine Chance und dem Wiener Bezirksblatt.
Das Projekt stoft auf groRes offentliches Interesse (ZARA-Talk, Medienbesuch vom
Standard, Besuch von BMin Claudia Schmied, internationale Besuche im Rahmen
von Lehrerinnenforbildungen, z.B. Multilingual Cities). Die Schule kooperiert mit
Journalistinnen und Filmemacherinnen (Ernst Schmiederer, Sigrid Pohl) und beteiligt
sich an Netzwerken (SPIN und Bildungslandkarte). Im Rahmen einer Abschlussarbeit
wird das Projekt Sprachenkarussell im Jahr 2013 auBerdem von zwei Studentinnen
der Padagogischen Hochschule evaluiert werden.

Y4

HBE?,"gage" fur die Ubersicht {iber einige angebotene Sprachen finden Sie in der Schulzeitung zum
Sprachenkarussell (2010) — im Downloadbereich der Schulwebsite.

/

Links/Medientipps »»» www.europaschule-wien.com »»> Aktivitdten

Quelle/Autorin

Dr." Gabriele Lener, Lehrerin an der GTVS Europaschule, Projektleitung
»Sprachenkarussell”

o)
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SCHULPARTNERSCHAFTSPROJEKT ,INTERKULTURELLE
BEGEGNUNG - OSTERREICH, SCHWEIZ, TUNESIEN®

»+RENCONTRES INTERCULTURELLES - AUTRICHE, SUISSE, TUNISIE*

u/
N

Thema/Themen
Zielsetzung

Lehrplanbezug

Schulstufe
Methoden

Vorbereitung und
Materialien

Folgend werden vier Einheiten beschrieben, die das GIBS Graz (Graz International
Bilingual School) 2010 im Rahmen eines Schiilerinnenaustausches durchfiihrte (15
Unterrichtsstunden).

~

/

e Interreligioser Dialog — La différence est une richesse!

e ,Wer bin ich als Osterreicherln, Europderln, Christin, Atheistln“?

e Wer bin ich als Tunesierln, MuslimIn, Demokratin“?

¢ Das ,ICH“ und das ,,WIR“ in beiden Gesellschaftssystemen und Religionen
e Menschenrechte

J
~

~

Kennenlernen der Gemeinsamkeiten und Unterschiede als Beitrag zur Wahrung von
Respekt und Frieden in einer globalisierten Welt.

Entwicklungstendenzen im Okzident und in der muslimischen Welt erkennen (das
Projekt wurde im Herbst 2010 — kurz vor der tunesischen Revolution — durch-
gefiihrt).

/

AN

~

Migration, Islam, Maghreb, Integration, Identitat, Menschenrechte, Staat und Kirche,
Laizitat

Y4

Das Projekt wurde mit Schiilerinnen und Lehrerlnnen der 7. Klasse Gymnasium
durchgefiihrt; auch die Gaste aus Tunesien waren in einer ,,Premiére®, was der 6s-
terreichischen 7. Klasse entspricht.

N L

Y4

Teamarbeit, Gruppendiskussionen, Journalerstellung, Verfassen von Artikeln und

Lehrausgdnge

Y4

Zeit in Form von Projektvormittagen oder Doppelstunden, Bereitschaft zu Nach-
mittagsaktivitaten, Terminkoordination mit den Projektpartnerinnen; Raum,
Musik, Flipchart und Stifte; wenn moglich Erfahrung mit Moodle zum Erstellen der
Broschdire.

N L

1. Vorbereitung

Um einen Schiilerlnnenaustausch organisieren zu kénnen, bendotigt es zundchst eine
gute Vorbereitung und Projektplanung. Folgende Punkte sollten im Voraus geklart
bzw. organisiert werden:

e Terminplanung
e Anreise, Unterkunft, Verpflegung etc.
e Erstellung eines genauen Programms

. [
Ablauf

N

AN
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4 )

e Ev. Organisation von Willkommensgeschenken

e Vorbereitung der benétigten Raumlichkeiten in der Schule

e Absprache mit den Kolleglnnen, der Schulleitung, den Eltern etc.
e thematische Vorbereitung im Schulunterricht

Um eine nachhaltige Zusammenarbeit und einen positiven Projektverlauf zu er-
reichen, ist eine thematische Vorbereitung im Schulunterricht sinnvoll. Dafiir be-
handeln alle beteiligten Schulen das Projektthema (in diesem Fall ,,Recontres
Interculturelles®) im Schulunterricht. Die Schulen tauschen sich {iber ihre Ergebnisse
aus (Skype, Internet, Website etc.) und erméglichen ein erstes Kennenlernen der
Schiilerinnen.

Das GIBS Graz organisierte erganzend drei Lehrausgdnge, die eine vertiefende
Auseinandersetzung mit der Thematik erméglichten (Besuch eines muslimischen
Gebetsraum und des Priesterseminars in Graz, Diskussion in der Stadtregierung mit
Vertretern der muslimischen Gemeinde in Graz und politisch Verantwortlichen zum
Thema ,Integration und Religionsausiibung der muslimischen Gemeinde in Graz*).

2. Schiilerinnenaustausch

Das GIBS Graz gestaltete im Rahmen der interkulturellen Begegnung zwischen den
Schiilerlnnen aus Osterreich, der Schweiz und aus Tunesien folgende gemeinsame
Unterrichtseinheiten:

Einheit 1 (vier Unterrichtsstunden)

1. Die Lehrerlnnen und Schiilerinnen bilden Gruppen von jeweils vier bis sechs
Personen. Die Gruppen sollen gut durchmisch sein und sich aus Schiilerinnen der
verschiedenen Landern zusammensetzen.

2. Zuteilung der Materialien

3. Vorstellungsrunde:

Die Teilnehmerinnen stellen sich in den jeweiligen Gruppen vor: zuerst gibt es
ein Zweiergesprach, danach wird jeweils der Partner, die Partnerin aus dem
Zweiergesprach der jeweiligen Gruppe vorgestellt (Name, Vorlieben, ,Was ist mir
wichtig?“)

(Als Alternative kann man auch die ,,Vermutungstriaden“ machen - lustig und
entspannend.)

4. |deensammlung/Brainstorming:

Die Moderatorin hat jeweils zwei Poster vorbereitet. Die Teilnehmerlnnen teilen
sich auf und behandeln das Thema (Vorinformationen, Klischees/Clichés zum je-
weiligen Land des Partners/der Partnerin) in der Gruppe. Die Ergebnisse werden
auf einem Flipchart zusammen gefasst.

PAUSE (20 Minuten) Musik, Jause

Einheit 2 (vier Unterrichtsstunden)

1. Einstieg: Die Geschichte meines Vornamens: Alle Teilnehmerlnnen stellen sich
nach den Anfangsbuchstaben ihres Vornamens auf und erzdhlen einander,
was sie iiber ihren Vornamen wissen oder zu wissen glauben (,,Hat dein Name
eine Bedeutung?“ ,Wie/Warum haben deine Eltern diesen Namen ausgewahlt?“
,Gefallt dir dein Name?“ ,,Woher stammt dein Name?“)
Die Poster sind unterdessen an der Wand und die Schiilerinnen lesen im nadchs-
ten Schritt.

2. Die Teilnehmerinnen reagieren auf die Informationen und Vermutungen der ande-
ren, indem sie ein Flipchart mit ihren Wahrnehmungen und Erleben des eigenen
Landes produzieren.

- J
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Ablauf

Unterlagen fiir die
Ubung

Links/Medientipps

Quelle/Autorin

[

N

Die Gruppen tauschen sich {iber ihre Wahrnehmungen, Meinungen und Vermu-

tungen aus.

Struktur: Zuvor legt jeweils eine Dreiergruppe fest, was fiir sie wichtig ist, was

Interesse erweckt hat. Dies gibt dem Austausch Struktur.

Die Lehrerlnnen arbeiten in einer eigenen Gruppe. Die/der Projektleiterin mode-

riert die Schiilerlnnengruppen, aus der Lehrerlnnengruppe wird jemand bestimmt.

3. Sowohl Unterschiede wie auch Gemeinsamkeiten werden besprochen, es entsteht
ein reger Austausch im Plenum (Sitzkreis).

Einheit 3 (drei Unterrichtsstunden)

1. Einstieg: Gemeinsames Tanzen (Walzermusik, arabische Musik, Amr Diab und
Raks Sharki)

2. Fortsetzung des Austauschs (wenn nétig)

3. Gestalten eines gemeinsamen Posters zum Thema Werte in Vierergruppen. Jede
Gruppe veroffentlicht das, was in der gemeinsamen Arbeit wichtig war.

4. Prasentation der Plakate im Plenum

Einheit 4 (vier Unterrichtsstunden)

1. Nun wird an der Entwicklung einer gemeinsamen Broschiire gearbeitet. Jeder/
Jede Schiilerln bzw. Lehrerln setzt sich kreativ mit den eigenen Erfahrungen des
Schiilerlnnenaustausches auseinander (Gedichte, Innere Monologe, Texte und
Bilder, Berichte etc.). In einer entspannten Atmosphédre konnen Schiilerlnnen und
Lehrerlnnen an ihren Texten bzw. Bildern arbeiten.

Im Computerraum wird schlieBlich eine Moodle-Sammlung eingerichtet, in der die
Texte und Bilder gesammelt werden. Die Lehrerinnen der Gastgeberschule gestal-
ten daraus als Endprodukt eine Broschiire.

2. Als Abschluss wird ein gemeinsames Essen in einem schonen Rahmen
organisiert.

J

~

Keine erforderlich, Struktur oben genau beschrieben

/

Die Broschiire des GIBS Graz steht unter »»» www.schulpartnerschaften.at/vielfalt
zum Download zur Verfligung (Kapitel Unterrichtsvorschlage). Die Broschiire ist in
Zusammenarbeit mit Frau Dr." Elisabeth Polzleitner erstellt worden.

/

/

Mag.* Marion Radl-K&fer, Lehrerin an der Graz International Bilingual School und
Leiterin des Projekts ,,Rencontres Interculturelles

AN
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SCHULPARTNERSCHAFTSPROJEKT ,KULTUR OHNE GRENZEN - KINDSEIN IN EUROPA*

Thema/Themen

Zielsetzung

Lehrplanbezug

Schulstufe
Methoden

Vorbereitung und
Materialien

UNTERRICHTSBEISPIEL

C (ca. 12 Unterrichtsstunden

Das Kind als Individuum, seine unmittelbare Umgebung, die Familie, Freunde und
Schule werden dargestellt und mit den Kindern aus anderen Landern verglichen.

/

N\

e Auseinandersetzung mit sich selbst: Eigene Vorlieben, Wiinsche, Starken und
Schwachen

e Auseinandersetzung mit seiner Familie: Herkunft, Zusammensetzung,
Wohnsituation

e Auseinandersetzung mit den eigenen Freunden: Was bedeutet Freundschaft fiir
mich?

e Kennenlernen der Schulumgebung, des eigenen Bezirks

e Die Ergebnisse der Erkenntnisse sollen in Form eines Bildes, einer Collage oder
eines Gegenstandes (eines Wiirfels) festgehalten werden.

N\

Alle Sprachenfacher (Deutsch, Englisch, Muttersprachenunterricht), Sachunterricht,
Bildnerische Erziehung und Soziales Lernen.

N\

-~

Vorrangig fiir die 3. und 4. Schulstufe, wobei einzelne Ziele auch in der 1. und 2.
Schulstufe behandelt werden kénnen.

Einzelarbeit, Interviews, Lehrausgédnge

~

Steckbriefe fiir die Selbstdarstellung und fiir die Interviews der Familienmitglieder
sowie Vorlagen fiir einen Wiirfel.

Y4

N

NN

Im Sozialen Lernen wird das eigene ,,Ich“ mittels eines ,,Ich-Heft“ erarbeitet.
Wichtige Themen fiir dieses Projekt sind auch die Begrifferarbeitung von ,,Familie
(GroBRfamilie: GroBeltern, Eltern und Kinder; Patchworkfamilie; Kleinfamilie: Mutter
oder Vater und Kind) und ,,Freundschaft®.

Dauer: ca. 3 Stunden

In Deutsch sollen einerseits Steckbriefe und Interviews von Familienmitgliedern und
Freunden erstellt werden anderseits sollen sie sich selbst beschreiben.

Dauer: ca. 3Stunden

In Sachunterricht setzen sich die Kinder mit der Schulumgebung, dem Bezirk, der
Stadt Wien und dem Land Osterreich auseinander (der Bezirk und die Stadt Wien
sind Themen in der 3. Schulstufe). Das Heimatland Osterreich ist Thema in der 4.
Schulstufe. Dieses wird begleitend ein Monat lang kennen gelernt.

J
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4 )
Mithilfe dieser Vorraussetzungen kénnen im Anschluss die Themen von den Kindern
behandelt werden. Gewahlt wird die Form eines Wiirfels, wobei jedes Kind eine
Seite und ein Thema frei gestalten kann.

Im Fach Bildnerische Erziehung gestalten nun die Kinder die einzelnen Wirfelseiten
mittels Vorlage und entspannender Musik.

Jede Wiirfelseite behandelt ein eigenes Thema.

1. Seite: Das eigene ,,Ich*

2. Seite: Meine Familie

3. Seite: Meine Freunde

4. Seite: Meine Schule

5. Seite: Meine Heimat

6. Seite: Herkunft meiner Eltern

Einige Kinder zeichnen, andere gestalten eine Collage mit Fotos.

Nachdem alle Wiirfelseiten fertig sind, konnen sie zusammengeklebt werden und er-
geben einen vollstdandigen Wiirfel.

Zum Abschluss diirfen die Kinder ihre Wiirfel den anderen vorstellen.

Dauer: 6 Stunden

AV

HBL‘?{,‘fge“ fur die Kopiervorlage Wiirfelbild

Die Steckbriefe stammen von »»» www.vs-material.wegerer.at

N\
N\ \_

Alternativen Man kann einzelne Themen auch in Bildern oder anderen Formen gestalten lassen

(z.B. einen Baum oder eine Blume).

Durch die Bilder aus den anderen Staaten konnen die Kinder erfahren wie Kinder in
anderen Landern leben. Die VS 1200 Wien, Leystrafie 34 arbeitet mit Partnerschulen
in Serbien, Montenegro und Mazedonien zusammen.

N

Quelle/Autorin Sabine Jonas, Volksschullehrerin der VS 1200 Wien, Leystrae 34
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Wiirfelseite

Diese Wirfelseite muss auf ein A3 Zeichenpapier vergroflert und pro Kind 6x
kopiert werden.




UNTERRICHTSVORSCHLAG ,SPIELE OHNE WORTE*

SCHULPARTNERSCHAFTSPROJEKT ,KULTUR OHNE GRENZEN - KINDSEIN IN EUROPA*

u (ca 15 Unterrichtsstunden

Thema/Themen Das Thema ,,Spiel“ soll umfassend betrachtet werden. Besondere Beriicksichtigung
\ﬁndet dabei das ,Nonverbale Spiel“.

Zielsetzung

N\

/

¢ Auseinandersetzungen mit den eigenen Spielen

e Wie spielen Kinder in anderen Landern?

e Welche ,Spiele ohne Worte“ gibt es?

e Entwicklung eines Spieles fiir die Klasse

¢ Entwicklung eines Spieles fiir alle Kinder dieser Welt (,,Nonverbales Spiel“)

Y4

Lehrplanbezug Alle Sprachficher (Deutsch, Englisch, Muttersprachenunterricht), Sachunterricht und
Bildnerische Erziehung.

Schulstufe Alle Schulstufen (durchgefiihrt wurde das Projekt in der 1. Klasse)

H e bl Spielteppich oder Bodentuch, Karton in Form eines Wiirfels

/

Gruppenarbeit, Brainstorming

n

7 N N N N\

~

Im Sachunterricht stellen die Kinder ihre eigenen Lieblingsspiele vor. Einige brin-
gen ihre Spiele auch mit. Mit diesen Kinderspielen wird eine kleine Ausstellung
errichtet.

Eine Collage erinnert an alle Lieblingsspiele der Klasse.

Dauer: ca. 3-4 Stunden

Mittels Karteikarten und Bildern erarbeiten die Kinder die Spielangewohnheiten in
anderen Landern. Sie erkennen dadurch, dass sich viele Spiele gleichen oder &dh-
neln, aber auch sehr unterschiedlich sein kdnnen.

Dauer: 1-2 Stunden

Um ein Spiel fiir alle Kinder zu kreieren muss das Spiel ohne Sprache auskommen.
Durch Brainstorming suchen die Kinder nach Spielen, die keine Sprache bend&tigen.
Es wird eine Liste angelegt.

Dauer: 1 Stunde

In Deutsch wird der Wortschatz um die Spiele erweitert. Reihensprechiibungen wer-
den sowohl in Deutsch, Englisch (,,I like...“) als auch im Muttersprachenunterricht
durchgefiihrt. Die Kinder sollen argumentieren, warum das ihr Lieblingsspiel ist.

Ablauf

\ Dauer: jeweils 2 Stunden /
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Bevor das Projekt: ,,Wir entwickeln ein Spiel fiir die Klasse und eines fiir alle Kinder
der Welt“ beginnen kann, werden die Kinder in zwei Gruppen eingeteilt.

1. Gruppe: Spiel fiir die Klasse

2. Gruppe: Spiel fiir Kinder aus aller Welt

Beide Gruppen sollen im Brainstorming durchfiihrbare Lésungen finden. Durch
Diskussionen und Abstimmungen wird jeweils eine Idee beschlossen. Dabei greift
der Lehrer hilfreich ein.

Die Gruppe 1 beschlieBt ein Riesenspiel (Geisterspiel) zu erschaffen. Das Spielfeld
ist so grof, dass die Kinder selbst als Spielfiguren fungieren.
Die Gruppe 2 beschliefit einen Kdrperwiirfel herzustellen.

Dauer: ca. 3 Stunden

Im Fach Bildnerischer Erziehung werden anschlieflend die Ideen in die Tat
umgesetzt.

Riesenspiel: Auf einem Bodentuch werden die selbst gezeichneten Spielsteine, das
Geisterschloss und die Aktions- und Fragekarten befestigt. Damit das Spiel langer
halt, werden die Einzelteile foliert.

Kérperwiirfel: Ein Kind nimmt einen Karton in Wiirfelform mit. Darauf werden
die sechs selbstgestalteten Wiirfelseiten geklebt. Es befinden sich verschiedene
Korperteile auf den Seiten.

Dauer: ca. 3 Stunden

Nachdem die Spiele fertig gestellt sind, miissen noch die Spielregeln festgehalten
werden.

Dauer: 1 Stunde

Die Spiele werden in einem Spielefest der gesamten Schule vorgestellt und auspro-
biert. Auterdem sind beide Spiele in jeder Pause im Einsatz.

[

Hgtﬁ‘rlgagen fur die Karteikarten

Links/Medientipps »»» www.labbe.de/zzzebra

»»» www.netmoms.de »> Magazin »> Kinder »> Kinderspiele; Schlagwort: ,,Spiele aus
aller Welt“

Quelle/Autorin

Sabine Jonas, Volksschullehrerin der VS 1200 Wien, Leystrafie 34
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