UNTERRICHTSEINHEIT: ARBEITSMIGRATION IN DEN VAE

Lehrplan 5. Klasse: Bevolkerung und Gesellschaft
-Ursachen und Auswirkungen der raumlichen und sozialen Mobilitat in verschiedenen
Gesellschaften erkennen

Lernziel: Die beiden unterschiedlichen Immigrationsstrome in die VAE verstehen kdnnen

a) Nenne die wichtigsten Push- und Pull-Faktoren, die fur die Migration in die VAE
verantwortlich sind!

b) Flge in die Stumme Karte die Migrantenstrome nach den VAE mit Pfeilsignatur
(1mm = 100.000 Personen, bitte runden!) ein!

c) Analysiere im vorliegenden Text die Arbeits- und Lebensbedingungen der beiden
Migrantenstrome!

d) Erdrtere, unter welchen Bedingungen du selbst in die VAE als Arbeitsmigrant
ziehen wardest!

Figure 1: Top Five Origin Countries of the Foreign-Born Population in the United Arab Emirates
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Source: United Nations. 2013. Total Migrant Stock at Mid-Year by Origin and Destination. United Nations Department of

Wie sind die Arbeits- und Lebensbedingungen?

Fiir die Qualifizierten sehr gut. Die Westeuropder kommen in der Regel, weil sie mehr
verdienen als in ihrer Heimat und keine Steuern bezahlen miissen. Sie wohnen oft luxuridser
als zu Hause, haben einen Dienstwagen und Dienstboten. In den groBen Malls kénnen sie
beinahe alle Produkte aus aller Herren Lander einkaufen. Man bekommt sogar deutsches
Vollkornbrot, wenn man meint, man braucht das. Durch die giinstigen steuerlichen
Bedingungen kann man in wenigen Jahren eine hiibsche Summe zusammensparen.

Bei den Minderqualifizierten sieht das Leben ganz anders aus. In der Regel verschulden sie
sich in threm Heimatland, um den Flug und das Visum zu finanzieren. Bei der Ankunft in den
Emiraten miissen sie dann ihre Pésse abgeben und konnen in den nichsten zwei Jahren erst
einmal nicht nach Hause. Die Bauarbeiter leben oft in Baracken unter {iblen hygienischen
Bedingungen zu zehnt in einem Raum in der Wiiste.

Die Dienstmédchen sind noch stirker dem Willen des Arbeitgebers ausgeliefert.
Arbeitszeitbeschrankungen, Nachtruhe oder sonstige Auflagen gibt es da gar nicht. Sie haben
es schwerer als die Bauarbeiter oder die Mitarbeiter in Hotels, weil sie ganz auf sich allein
gestellt sind. Das kdnnte man schon als moderne Sklaverei bezeichnen.

Prof. Dr. Sabine Liebig: aus www.planet-wissen.de (14 11 13, 14.00 h)



http://www.planet-wissen.de/
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